BOLETIM DAS NEGOCIACOES COLETIVAS 2025 - FEPPAAE

Prezado trabalhador,

Foram iniciadas as tratativas para renovacdo das nossas
Convencdes Coletivas de Trabalho, com a entrega das
pautas dos trabalhadores aos sindicatos patronais da
educacdo bdsica (SIEEESP) e ensino superior (SEMESP), no
inicio de fevereiro de 2025.

As CCTs asseguram aos trabalhadores direitos que ndo
possuem previsdo em lei e, por isto, precisam ser
renovadas em negociacdo com os sindicatos patronais.

Algumas reunides ja foram realizadas e o panorama atual
€ o seguinte:

1. Ensino Superior

Ainda ndo recebemos resposta a nossa pauta de
reivindicacoes, cujos principais pontos sdo:

« Reajuste salarial (reposicao da inflagcdo acumulada

+ aumento real).

(minimo de 30% do saldrio
bruto).

de R$ 30,00 por dia.
de valor minimo de R$ 220,00/més.
com valor de R$ 500,00/més (para

filhos de até 03 anos).




O SEMESP concordou em manter as cldausulas da atual
CCT até 30/04/2025 (a nossa CCT expira em 28/02/2025),
mantendo a data-base apenas até esta data (30/04/25).

Por outro lado, recebemos uma “pauta” patronal e, por
conta disto,o alerta vermelho foi acendido, pois as
Instituicoes de Ensino Superior desejam suprimir diversos
direitos dos trabalhadores:

Eis algumas das mudancas defendidas pelos patroes:

« Fim da concessdo de bolsa de estudos integrais
(100%) para os cursos de direito, psicologiq,
odontologia, enfermagem e medicing.

- Corfe das bolsas de estudos integrais (i00%).

passando de 2 (duas) bolsas por trabalhador para
apenas 1 (uma) bolsa por trabalhador.

[ ]
ara gozo do direito g
bolsa de estudos,

(100%).

- ENCERBIGHONGENSEGEE pcra novos funciondirios

(admitidos apds 01/03/2025).

realizada no

sindicato.

caso o trabalhador nGo comprove
tal fato a Mantenedora antes da rescisGo de seu
confrato de trabalho.

(com minimo de 10

dias num deles).



Por isto, mais do que nunca, os sindicatos precisam do
apoio de todos os trabalhadores, para que consigam
resistir & pressdo patronal e evitar a mudanca de direitos
historicos que apenas existem em nossas Convencoes
Coletivas de Trabalho (ndo possuem previsdo em lei).

Lembre-se: nenhuma instituicdo de ensino superior
negocia sozinha. Ao contrario, TODAS ELAS prestigiam o
sindicato patronal que as representa (SEMESP), inclusive
auxiliando no custeio do sindicato que defende os
interesses patronais.

. Educacado Bdsica (ensino infantil, fundamental e médio)

Ainda ndo recebemos resposta a nossa pauta de
reivindicacoes, cujos principais pontos sdo:

Ainda ndo recebemos resposta a nossa pauta de
reivindicacoes, cujos principais pontos sdo:

« Reajuste salarial (reposicao da inflacdo acumulada

+ aumento real de 3%).

(reposicdo da inflacdo
acumulada + aumento real de, no minimo, 10%).

« PLR ou Abono especial (minimo de 30% do saldrio

bruto).

de valor minimo de R$ 180,00/més.
com valor de R$ 500,00/més (para
filhos de até 03 anos).




O sindicato patronal concordou em manter as cldusulas
da atual CCT enquanto negociamos a hova convencado
(a nossa CCT expira em 28/02/2025).

Também aceitou manter a nossa data-base (1° de
marco) e autorizar a busca de mediacdo da Justica do
Trabalho, na eventual hipdtese de ndo conseguirmos
chegar a um consenso sobre a nova CCT.

AQui, 0 panorama se mostra menos preocupante e nossa
busca serd pela rapida celebracdo da nova CCIT,
evitando-se o desnecessdrio desgaste decorrente da
demora para conclusdo da negociacdo.

Tdo logo tenhamos novidades, comunicaremos a todos
por aqui.

Importante: apdie o seu sindicato e impeca o desmonte
da nossa CCT! O desinteresse do trabalhador sé serve aos
propossitos financeiros dos patroes!

Saudacodes sindicais,
Diretoria — Sindicato

Diretoria — FEPPAAE —
Fed. Paulista de Professores e Auxiliares de Adm. Escolar



