Acordo Coletivo de Trabalho 2024

Professores do SESI-SP

Federagao Paulista dos Professores e Auxiliares de Administracao Escolar — FEPPAAE e
Sindicatos integrantes
Servico Social da Industria — SESI-SP

1. Abrangéncia

O presente Aditamento ao Acordo Coletivo abrange o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI-SP,
Departamento Regional de S3o Paulo, CNPJ 03.779.133/0001-04 e a categoria profissional
diferenciada dos PROFESSORES representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino e Educagdao de Capivari — SINTEEE CAPIVARI, Sindicato dos
Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino de Marilia e Regido — SITEE-MARE, Sindicato dos
Professores de Educacdo da Noroeste Paulista — SINPRO NOROESTE PAULISTA, Sindicato dos
Professores de Sumaré, Hortolandia e Nova Odessa — SINPRO ANHANGUERA, Sindicato dos
Professores de S3o Jodo da Boa Vista — SINPRO SAO JOAO, Sindicato Dos Professores de S3o Jose
Dos Campos e Regido — SINPRO-SJC e Regido, Sindicato dos Professores e Auxiliares da
Administracdo de Ensino de Braganca Paulista — SINPRAE-BP, Sindicato dos Professores de Itatiba
— SINPRO-ITA, e Sindicato dos Professores e Auxiliares de Jaguariina e Regido — SINPRO
INTERIOR, integrantes da Federacdo Paulista dos Professores e Auxiliares de Administracdo
Escolar — FEPPAAE, CNPJ 08.673.392/0001-61, entidade sindical de 22 grau que neste acordo
atua como assistente, celebram o presente aditamento em consonancia com o artigo 611 e
seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, do artigo 82 e artigo 79, inciso XXVI da
Constituicao Federal, designados doravante de SESI-SP e PROFESSORES.

2. Vigéncia

Este Acordo Coletivo de Trabalho terd duracdo de um ano, com vigéncia de 12 de margo de 2024
a 28 de fevereiro de 2025.

Paragrafo unico — No periodo de vigéncia deste Acordo algumas cldausulas poderdo ser revistas
pelas partes, desde que essa iniciativa se justifique exclusivamente por mudancas na legislagao
pedagdgica federal ou estadual que atinjam coletivamente a estrutura educacional das unidades

de ensino e que estejam diretamente relacionadas ao conteudo das cldusulas.

Salarios, reajuste e pagamento

i

3. Reajuste salarial

Fica assegurado aos PROFESSORES do SESI-SP, o reajuste salarial correspondente ao
percentual composto pelo INPC acumulado no periodo de 01/03/2023 a 29/02/2024, 3,86%
(trés virgula oitenta e seis por cento), acrescido de 0,25% (vinte e cinco centésimos
percentuais), resultando em 4,11% (quatro virgula onze por cento), a partir de 12 de marco

de 2024, a ser aplicado sobre os salarios vigentes em 29 de fevereiro de 2024.
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Paragrafo tnico — Fica estabelecido que os salarios de fevereiro de 2025 servirdo como base de

calculo para a data base de 12 de marco de 2025.

4. Abono salarial

O SESI-SP concederd um abono salarial para os PROFESSORES, por faixa de remuneracao
mensal, a ser pago de uma Unica vez no més de agosto de 2024, nos seguintes percentuais,
valores e condicdes:

FAIXA DE REMUNERACAO MENSAL ABONO
de R$ 0.000.01 aR$ 6649,00 6%
Acima de R$ 6.650.00 valor fixo de R$ 400,00

Paragrafo primeiro — Para os PROFESSORES aulistas, os percentuais definidos no caput
incidirdo sobre a composicdao da remunerag¢dao mensal prevista na clausula quinta do presente
Acordo, sem o cOmputo de encargos.

Para os PROFESSORES mensalistas, os percentuais incidirdo sobre o salario acrescido do
adicional de hora atividade, sem o computo de encargos.

Paragrafo segundo — O pagamento do Abono Salarial sera concedido exclusivamente para o
ano de 2024.

Paragrafo terceiro — O valor e percentual expressos na presente cldusula ndo se incorporam,
para nenhum efeito, ao salario ou a remuneracao percebida pelo PROFESSOR.

5. Composi¢cdo da remuneracdo mensal

Na composicdo da remunera¢cdo mensal do PROFESSOR aulista, deverd ser considerada a
seguinte equacgado: carga horaria semanal multiplicada pelo saldrio hora-aula e multiplicada,
ainda, por 4,5 semanas (artigo 320 § 12 da CLT), somada a 1/6 do total obtido de Descanso
Semanal Remunerado e somado, ainda, ao adicional de hora-atividade, conforme o que
estabelece a cldusula “Adicional de Hora-atividade” do presente Acordo Coletivo, este ultimo
aplicado sobre a soma das parcelas anteriores.

Paragrafo tnico — O descanso semanal remunerado (DSR) referido no caput, ja esta incluido
no saldrio dos PROFESSORES mensalistas.

Prazo para pagamento de saldrio

A remuneracao mensal serd paga até o ultimo dia do més a que se refere e o adiantamento
salarial, no valor de 30% (trinta por cento) do salario, sera pago no dia 15 (quinze).
Paragrafo primeiro — O pagamento da remunera¢do mensal e o do adiantamento salarial
serdo antecipados para o primeiro dia Util anterior se o convencionado acima cair em feriado,
sabado ou domingo.

Paragrafo segundo — O ndo pagamento dos saldrios no prazo acima acarretara multa diaria

em favor do PROFESSOR de 1/30 (um trinta avos) de seu salario mensal.
2
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7. Comprovante de pagamento

O SESI-SP disponibilizara no sistema de “intranet”, mensalmente, a seus PROFESSORES,
comprovante de pagamento da remuneragdo mensal, devendo constar a identificagdo do
PROFESSOR, a unidade em que esta lotado, os valores do saldrio, horas extras, hora-atividade,
outros eventuais adicionais, todos os descontos efetuados e o valor de recolhimento do FGTS.
Havendo solicitacdo do PROFESSOR, o SESI-SP estd obrigado a fornecer o comprovante de
pagamento impresso.

Paragrafo Unico — Para os PROFESSORES aulistas, o demonstrativo devera conter, ainda, o

valor do salario aula, e o descanso semanal remunerado (DSR).

GratificagOes, adicionais, auxilios e outros

i

Jornada extraordinaria

Fica autorizada, por meio deste Acordo Coletivo, a prorrogacdo da jornada de trabalho,
quando necessaria, observados os limites legais.

Paragrafo primeiro — Todas as atividades ocorridas fora do horario contratual serdo
consideradas horas extras, independentemente do fato de constarem ou n3o do calendario
escolar.

Paragrafo segundo — A carga horaria extraordinaria dos PROFESSORES sera remunerada com
o adicional de 70% (setenta por cento).

Paragrafo terceiro — Serd obedecido o mesmo critério estabelecido no paragrafo 22 desta
cldusula para as horas extraordindrias que serao utilizadas na compensacdo em outro dia.
Paragrafo quarto — N3o sera aplicado o critério estabelecido no paragrafo 32 desta clausula
as horas trabalhadas para a compensacdo de dias normais de trabalho que ndo terd

expediente, desde que previstos no calendario escolar.
Para a elaboracdo do calendario escolar do ano de 2025, os PROFESSORES serdo consultados

previamente quanto a opc¢do de compensar as pontes de feriado, sendo prevalecente o
resultado que alcangar 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um), tendo quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) dos PROFESSORES votantes, que sera aplicado a toda a rede do SESI-SP
no ambito de Departamento Regional de S3o Paulo. As pontes de feriados municipais serao

compensadas observando a unidade de lotacao.

Paragrafo quinto — Como excec¢do ao disposto nos paragrafos 12 e 22, ndo serdo consideradas

horas extras, sendo pagas como horas normais, acrescidas de hora-atividade, DSR e vantagens

pessoais:

a) as atividades ndo inerentes ao trabalho docente, desde que haja concordéncia expressa
do PROFESSOR que aceitar realiza-las, formalizada por meio de documento firmado com
o SESI-SP com periodos e valores estabelecidos.

b) as atividades docentes que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual,
decorrentes da substituicdo tempordria de outro PROFESSOR ou de reforco escolar, com

duracdo predeterminada. Nesses casos, a condicdo deverd ser formalizada através de
3
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documento firmado entre o SESI-SP e o PROFESSOR que aceitar realiza-las e as horas-aula
adicionais serdao pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR, da hora-atividade
e das demais vantagens pessoais proporcionais a estas aulas.

c) areposicdo de aulas para cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos, decorrentes da
auséncia do PROFESSOR para participacdo em assembleias, previstas na cldusula
Assembleias Sindicais do presente Acordo, assim como em decorréncia da impossibilidade
de utilizacdo do local de trabalho por motivo de for¢ca maior. Nesses casos, as horas-aula
de reposicdao serdao pagas apenas como aulas normais, acrescidas do DSR, de hora-
atividade e das demais vantagens pessoais proporcionais a estas aulas.

d) ostreinamentos para PROFESSORES da Educacéo realizados durante a semana letiva, nos
dias uteis.

e) as reunides pedagodgicas e conselhos de classe previstos no calendario escolar e
treinamentos da brigada de incéndio.

f) o trabalho dos PROFESSORES de Educacdo Fisica da Educacdo em eventos institucionais
esportivos até o limite maximo de 8 (oito) horas-aulas diarias.

g) o trabalho dos PROFESSORES dos Centros de Qualidade de Vida nos eventos esportivos
institucionais previstos no calendario, considerada a escala de trabalho local, respeitado
o paragrafo sétimo desta clausula.

Paragrafo sexto — E vedado exigir do PROFESSOR a regéncia de aulas, trabalhos, exames ou

qgualquer atividade aos domingos e feriados nacionais ou religiosos, exceto para os

PROFESSORES dos Centros de Qualidade de Vida, para os quais serd permitido o trabalho nas

atividades citadas, inclusive treinamentos e capacitacdes, limitados a dois por més conforme

escala de trabalho e programacao da unidade.

Paragrafo sétimo — O pagamento relativo a jornada extraordindria devera ser feito até o més

subsequente ao da realizagdo da sobre jornada.

Adicional noturno

A remuneracdo do trabalho noturno apds as 22 (vinte e duas) horas, previsto no inciso IV
artigo 72 da Constituicdo Federal e artigo 73 da CLT, serd acrescida de 25% (vinte e cinco por

cento), incidentes sobre o valor da hora-aula trabalhada.

10. Adicional de hora-atividade

Fica mantido o adicional de hora-atividade de 15% (quinze por cento), para remuneracdo do
trabalho dos PROFESSORES no desenvolvimento de tarefas basicas necessarias ao ato de
ministrar aulas tais como preparac¢ado de aulas, realizacao e correcao de avaliagdes, em local
de escolha dos PROFESSORES.

Paragrafo Unico — O adicional referido no caput deverd ser consignado distintamente no

comprovante de pagamento.
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11. Adicional por atividade em outro municipio

Fica assegurado ao PROFESSOR que exercer suas atividades em diferentes municipios a servi¢o
do SESI-SP, o pagamento de adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor de seu
saldrio, no que se refere as atividades fora do municipio onde ocorre a prestacdo contratual
normal. Deixando de prestar servicos fora do municipio de origem, cessard a obrigacdo do
pagamento do adicional.

Paragrafo primeiro — Como excec¢ao ao disposto no caput, fica o SESI-SP desobrigado do
pagamento do adicional previsto, somente quando o exercicio da atividade docente em
diferentes municipios se der por iniciativa expressa e fundamentada do PROFESSOR, quando
ocorrer em carater tempordrio ou em se tratando de municipios conurbados.

Paragrafo segundo — Fica facultado ao PROFESSOR manifestar por escrito a Entidade Sindical,
oposicdo ao trabalho concomitante em outro municipio, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

Paragrafo terceiro — Formulada a oposicdo, obriga-se a Entidade Sindical, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, a comunicar a ocorréncia ao SESI-SP que, imediatamente, devera
anular o procedimento administrativo de designacdo do PROFESSOR para trabalho

concomitante em outro municipio.

12. Vale-alimentagao

O SESI-SP concedera vale-alimentacdo mensal ao PROFESSOR que o requerer, entregando-o
até o dia de pagamento do salario mensal.
Paragrafo primeiro — O vale-alimentagdo serd parcialmente subsidiado pelo SESI-SP e

concedido, entre 12 de marco de 2024 e 28 de fevereiro de 2025, nos seguintes valores e

condicdes:
L VALORES DE PARTICIPACAO
CARGA HORARIA SEMANAL FACE PROFESSOR SESI-SP
Até 14 horas ou Aulas RS 101,10 RS 7,52 RS 93,58
Acima de 14 horas ou Aulas RS 168,00 RS 12,57 RS 155,43

Paragrafo segundo — O vale ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo integrar3,
para nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida pelo PROFESSOR.

Paragrafo terceiro — O vale-alimentacdo nao sera concedido nas férias e na licenca sem
remuneracao e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito do PROFESSOR a esse
beneficio.

Paragrafo quarto — No intuito de se manter a equalizacdo de beneficios oferecidos aos
funciondrios pelo SESI-SP, ndo serd permitida a cumulacdo do recebimento do vale-

alimentacdo com o vale-refeicao.
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13. Vale —refeicao

O SESI-SP concederd 22 (vinte e dois) vales-refeicdo por més, ao PROFESSOR que os requerer,

desde que cumpra jornada de trabalho igual ou superior a 7 (sete) horas, em 5 (cinco) dias na

semana.

Paragrafo primeiro — O PROFESSOR com jornada de trabalho estabelecida no caput e que

trabalha menos de cinco dias na semana receberd quantidade de vales proporcionalmente

aos dias trabalhados.

Paragrafo segundo — Serd garantido o vale-refeicdo nos seguintes casos:

a) nosdias em que a carga horaria do PROFESSOR for de seis ou mais aulas, em dois periodos,
com intervalo para refeicdo de uma hora, pelo menos;

b) nos dias em que o PROFESSOR trabalhar em dois periodos consecutivos (manha/tarde ou
tarde/noite), qualquer que seja sua carga horaria.
Nesses casos o beneficio previsto na clausula Vale-Alimentagdo desta norma coletiva sera
concedido em proporc¢do de seu valor facial relativo aos dias remanescentes cuja carga
hordria for restrita a um periodo. Excluem-se da referida concessdo do vale-refeicdo os
casos de jornada estendida do PROFESSOR, remunerada com base em horas—extras.

Paragrafo terceiro - Os vales-refeigdo, cujos valores de face vigentes entre 12/03/2024 e

28/02/2025, corresponderdo a RS 44,00 (quarenta e quatro reais), serdo entregues até o dia

de pagamento do saldrio mensal e parte de seu valor serd subsidiado pelo SESI-SP, nas

seguintes condicdes:

VALORES DE PARTICIPACAO

FAIXA SALARIAL R$ 44,00
PROFESSOR SESI-SP
até RS 3.300,00 RS 3,90 RS 40,10
de RS 3.300,01 a RS 6.600,00 RS 5,59 RS 38,41
de RS 6.600,01 a R$9.900,00 RS 7,28 RS 36,72
de R$ 9.900,00 a RS 13.200,00 RS 7,87 RS 36,13
de RS 13.200,01 a RS 16.500,00 RS 8,29 RS 35,71
acima de RS 16.500,01 RS 10,40 RS 33,60

Paragrafo quarto — O vale-refei¢dao ora instituido ndo se constitui como verba salarial e ndo
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida pelo PROFESSOR.
Paragrafo quinto — O vale-refeicdo ndo serd concedido nas férias e nas licencas sem
remuneracao e, rescindido o contrato de trabalho, cessard o direito do PROFESSOR a esse
beneficio.

Paragrafo sexto — No intuito de se manter a equalizacdo de beneficios oferecidos aos
PROFESSORES pelo SESI-SP, ndo serd permitida a cumulagdo do recebimento do vale-refeicao

com o vale-alimentacdo, observado o disposto no paragrafo segundo desta clausula.
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14. Garantia aos filhos dos Professores

Na vigéncia do presente Acordo nao serdo cobradas do PROFESSOR as mensalidades e taxas
escolares dos filhos matriculados nas unidades escolares do SESI-SP, inclusive o adotado e
dependente que esteja sob a guarda judicial do PROFESSOR e que viva sob sua dependéncia
econdmica e devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro — Se o PROFESSOR for dispensado sem justa causa durante o periodo
letivo, a isencdo prevista no caput permanecera até o més de dezembro do exercicio em que
foi efetivado o desligamento.

Paragrafo segundo — Este beneficio ndo possui carater remuneratério e nem se vincula, para

nenhum efeito, ao saldrio ou remuneragao percebida pelo PROFESSOR.

15. Assisténcia médica

Serd assegurada assisténcia médica, prestada por meio de convénios, aos PROFESSORES e as
PROFESSORAS, independentemente do género, e dependentes legais, estes Ultimos definidos
nos contratos de prestacao de servigco com as empresas médicas conveniadas, sendo assumida
pelo SESI-SP a maior parcela das despesas decorrentes desses convénios.

Paragrafo primeiro — Sera concedida assisténcia médica aos filhos solteiros com até 21 anos
completos ou, se estudantes universitarios até 24 anos completos. A comprovacdo de
matricula em curso universitdrio devera ser emitida pela Instituicdo de Ensino Superior e
apresentada ao SESI-SP a cada 6 (seis) meses para validar a inscricdo no plano de saude.
Paragrafo segundo - Para a concessdo de assisténcia médica aos maridos, esposas ou
companheiros e companheiras, serd necessaria a apresentacdo de documento comprobatdrio
da dependéncia, com apresentacdo da certiddo de casamento ou Contrato de Unido Estavel,
emitida em Cartério contendo numero do livro e folha.

Paragrafo terceiro - Serd concedida assisténcia médica aos filhos solteiros maiores de 21 anos
neuroatipicos, ou com comprometimentos cognitivos e/ou condi¢cdes genéticas previstas em
lei, mediante apresentacdo de laudo médico contendo CID, comprovando a incapacidade total
para o trabalho e a insuscetibilidade de habilitacdo ou reabilitacdo para o exercicio de
atividade que |he garanta a subsisténcia. A documentacdo serd analisada por médicos do SESI,

podendo a solicitacdo ser autorizada ou indeferida.

16. Complementagdo de auxilio-doenga

Serd assegurada a complementacao do valor pago pelo INSS ao PROFESSOR, a titulo de auxilio-
doencga, em decorréncia de doenga ou de acidente do trabalho.

Paragrafo primeiro — Para os PROFESSORES participantes do INDUSPREV, a complementacgdo
serd calculada e paga pelo INDUSPREV.

Paragrafo segundo — Para os PROFESSORES ndo participantes do INDUSPREV, desde que o
vinculo de emprego seja por prazo indeterminado, a complementagdo sera de 100% (cem por
cento) da diferenga entre a remuneracdo fixa mensal paga pelo SESI-SP e o valor do auxilio-

doenca pago pelo INSS, no primeiro semestre de afastamento.

7
MP SDE 7+ _MAM _es AES _Axtm _AMp  _mAp

SDE CFF MAM PS AES KNE armp MAP

M


https://sesisenaisp.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://sesisenaisp.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://adobefreeuserschannel.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://sesisenaisp.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://adobefreeuserschannel.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://sesisenaisp.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://sesisenaisp.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://secure.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://secure.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo
https://sesisenaisp.na2.documents.adobe.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA1u8avVJLR590U3Q4FU2v91DpTpekHulo

Acordo Coletivo de Trabalho 2024 | 8
Professores do SESI-SP

O pagamento dessa complementacdo cessara apds o periodo de 6 (seis) meses, consecutivos

ou nao.

17. Creche

Serd concedido reembolso-creche as PROFESSORAS que tenham filhos recém-nascidos, até o
valor de 50% (cinquenta por cento) de um saldrio-minimo por més, pelo periodo de 15
(quinze) Paragrafo primeiro — O mesmo beneficio serd concedido as PROFESSORAS que
adotarem ou obtiverem guarda para fins de adogao de criangas até dois anos de idade, pelo
periodo de 15 (quinze) meses, a partir da data da ado¢do ou guarda.

Paragrafo segundo — O beneficio previsto no caput também sera concedido aos PROFESSORES
qgue, nos termos da Lei 12.873, de 25 de outubro de 2013, fizerem jus ao salario maternidade
pago pela Previdéncia Social. Neste caso, o reembolso creche serd concedido a partir da

concessao do beneficio previdencidrio devidamente comunicada ao SESI-SP.

Contrato de trabalho: admissao, demissao, modalidades

i

18. Professores admitidos em substituicdo

Ao PROFESSOR admitido em substituicdo a outro desligado, por qualquer que tenha sido o
motivo, sera sempre garantido salario inicial igual ao menor salario na funcao no SESI-SP,
efetivamente pago em margo de 2024, sem serem consideradas eventuais vantagens

pessoais.

19. Contrato por prazo determinado

A contratacdo por prazo determinado no SESI-SP observard as disposi¢Oes legais que regulam

a matéria.

Paragrafo primeiro — Fica expressamente autorizada a contratacdo por prazo determinado

nos seguintes casos:

a) de PROFESSORES dos Centros de Qualidade de Vida, em atuagao nos projetos de duragao
determinada de formacao esportiva e atividades fisicas personalizadas (academia);

b) de PROFESSORES da EJA — Educacao de Jovens e Adultos, para cursos desenvolvidos nas
dependéncias das empresas ou instituicdes tomadoras dos servigos, cuja temporariedade
da atividade esteja vinculada ao convénio celebrado entre o SESI-SP e as empresas ou
instituicoes.

c) quando esgotada a lista de candidatos oriundos da selecdo publica.

Paragrafo segundo — Tais contratos passardo a vigorar por prazo indeterminado se nao

rescindidos na data prevista para o seu término.

Paragrafo terceiro — Todo PROFESSOR readmitido até 12 (doze) meses apds a demissdo

fica desobrigado de firmar contrato de experiéncia.
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20. Garantia semestral de salarios

i

Na hipdtese de demissdao sem justa causa os PROFESSORES da Educacao terdo assegurados:
a) no primeiro semestre civil, os saldrios integrais até 30 de junho do respectivo semestre;

b) no segundo semestre civil, os salarios integrais até 31 de dezembro do respectivo semestre,
ressalvado o paragrafo 49.

Paragrafo primeiro — O PROFESSOR que tiver menos de um ano de casa na data da dispensa
nao terd direito a Garantia Semestral de Salarios.

Paragrafo segundo — Para ndo ficar obrigado a pagar ao PROFESSOR os salarios do semestre
subsequente ao da demissao o SESI-SP deverd comunicar a demissao nos seguintes periodos:
até o dia 30 de junho de 2024, para demissdo no final do primeiro semestre e até o dia 18 de
dezembro de 2024, para demissao no final do ano letivo.

Paragrafo terceiro — Fica expressamente ressalvado que o periodo do aviso prévio indenizado
ou trabalhado que se projete no semestre seguinte ao da dispensa ndo acarretara a Garantia
Semestral de Saldrios.

Paragrafo quarto — Quando as demissdes ocorrerem a partir de 16 de outubro, o SESI-SP
pagara valor correspondente aos saldrios devidos até o reinicio das aulas do ano seguinte,
independente do tempo de servico do PROFESSOR no SESI-SP, exceto para aqueles que
estejam em contrato por prazo determinado, conforme cldusula “Contrato por prazo
determinado” do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo quinto — Na hipdtese de o PROFESSOR desistir no inicio do ano letivo, de carga
horéaria assumida formalmente e documentada, no final do ano letivo anterior, durante o
periodo de atribuicdo de aulas, o SESI-SP podera demiti-lo, sem o pagamento da Garantia
Semestral de Saldrios. Por outro lado, caso a carga hordria oferecida no final do ano letivo, no
periodo de atribuicdo de aulas, aceita formalmente e documentada, ndo for mantida no inicio
do ano letivo subsequente, por conveniéncia do SESI-SP, o PROFESSOR sera demitido sem
causa justa, recebendo o pagamento da Garantia Semestral de Saldrios. A atribuicdo de aulas,
com a descricdo da carga hordria, componente curricular e turma a ser trabalhada, serd
formalizada por documento, assinado pelo gestor da unidade, em duas vias, ficando uma

delas em posse do PROFESSOR que assim o requerer.

21. Indenizagao adicional para Professores com mais de 50 anos de idade

O PROFESSOR demitido sem justa causa que tenha, no minimo, 50 (cinquenta) anos de idade
tera direito a umaindenizacdo adicional de 15 (quinze) dias, além do aviso prévio proporcional
estabelecido pela Lei 12.506/2010.

Paragrafo primeiro — Para ter direito a esta indenizacdo adicional de quinze dias, o
PROFESSOR devera ter, na data da demissao, pelo menos um ano de servico no SESI-SP.
Paragrafo segundo — A indenizacdo adicional de quinze dias ndo contara como tempo de

Servigo.
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22. Carta-aviso e aviso prévio

Em caso de dispensa, serd garantida a comunicagdao aos PROFESSORES que, em se tratando
de demissao por justa causa, deverd conter a hipdtese legal que deu origem ao fato, conforme
o artigo 482 da CLT, sob pena de, em n3do o fazendo, presumir-se descaracterizada a
motivagao.

Paragrafo unico — O SESI-SP dispensara o PROFESSOR do cumprimento do aviso prévio
guando houver comprovacdo de obtencdo de novo emprego, excecao aos casos de pedido de
demissdo do PROFESSOR.

23. Homologacao de desligamentos

Quando o SESI-SP promover a dispensa ou receber pedido de demissdao de PROFESSOR com
mais de um ano de contrato de trabalho, obriga-se a homologar, sem 6nus, remotamente ou
na sede do Sindicato signatario que possua no municipio setor préprio de homologacao.
Paragrafo primeiro — Ndo havendo setor de homologacdo do Sindicato no municipio, a
FEPPAESP se responsabilizara pela homologagdo sem qualquer 6nus ao SESI-SP.

Paragrafo segundo — N3o ocorrendo a citada homologacdo por responsabilidade do SESI-SP,
em até 30 (trinta) dias apds o prazo maximo para o pagamento das verbas rescisdrias, previsto
no artigo 477, paragrafo 62 da CLT, este arcarda com a multa de um salario do PROFESSOR,
vigente a época, a seu favor.

Paragrafo terceiro — O SESI-SP deverd agendar a homologacdo, no prazo maximo de 15
(quinze) dias a contar da data de dispensa, no Sindicato respectivo ou na FEPPAESP. No caso
de homologacdo remota, na data do agendamento, o SESI-SP encaminhard os Termos de
Rescisdao do Contrato de Trabalho dos PROFESSORES desligados acompanhados de seus
enderecos eletronicos constantes na base de dados. Referidos dados serdo recepcionados
pelo Sindicato e/ou FEPPAESP que observarad os cuidados estabelecidos pela Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/18).

Paragrafo quarto — O Sindicato ou a FEPPAESP devera proceder a homologacdo dos Termos
de Rescisdo do Contrato de Trabalho, presencial ou remotamente, no prazo maximo de 20
(vinte) dias apds o agendamento.

Paragrafo quinto — Caso o Sindicato ou a FEPPAESP deixarem de realizar a homologacdo no
prazo definido no paragrafo quarto, sendo de interesse do PROFESSOR desligado, este podera
solicitar ao SESI-SP, por escrito, com cdpia ao Sindicato ou a FEPPAESP, que a homologacao
ocorra em sua unidade de lotagdo.

Paragrafo sexto — N3ao ocorrendo a homologacao por responsabilidade ou impossibilidade de
agendamento do Sindicato, ou auséncia da manifestacdo prevista no paragrafo quinto pelo
PROFESSOR, ndo se aplica a multa prevista nesta cldusula.

Paragrafo sétimo - A entrega ao PROFESSOR de documentos que comprovem a comunicagao
da extingdo contratual aos 6rgdos competentes sera feita juntamente com a homologagdo da
rescisdo do contrato de trabalho, ndo incidindo as multas previstas no paragrafo 82 do artigo

477 da CLT.
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Relagdes de trabalho: duragao, distribuicao, controle, faltas

i

24. Atividade docente

Considera-se atividade docente a fun¢do de ministrar aulas em qualquer série, nivel, grau ou
curso, com as atividades pedagdgicas inerentes, tais como: planejamento, reunides,
preparacdo de aulas e material didatico, correcdo de avaliagdes, aulas prdticas na unidade
escolar, ou externamente aplicadas, visitas educacionais, atividades extracurriculares
associadas ao ensino.

Paragrafo Unico — Fica expressamente vedado exigir-se dos PROFESSORES atuacdo em
atividades consideradas ndo inerentes ao magistério principalmente relacionadas a servicos
de secretaria escolar e de inspecdo de alunos fora da sala de aula. Excluem-se da proibicdo
deste paragrafo:

a) a organizacao de eventos esportivos e de lazer, assim como assessoria as empresas em

esporte e lazer, pelos PROFESSORES dos Centros de Qualidade de Vida.

b) as atividades exercidas pelo PROFESSOR que acompanha os alunos matriculados no ensino

fundamental de nove anos, em periodo integral, existentes nos Centros Educacionais.

25. Garantia de emprego a gestante

A gestante gozara de estabilidade proviséria por 90 (noventa) dias apds o término da licenga-

maternidade.

26. Garantia de emprego por acidente de trabalho ou doenga ocupacional

E garantido o emprego, pelo prazo de 12 (doze) meses a contar da alta médica, ao PROFESSOR
que sofreu acidente de trabalho ou foi acometido de doen¢a ocupacional que, em
decorréncia, motivou seu afastamento da atividade profissional por periodo superior ao

previsto na legislacdo de responsabilidade do empregador.

27. Garantia ao Professor em vias de aposentadoria

Fica assegurado ao PROFESSOR que comprovadamente estiver a um maximo de 24 (vinte e
guatro) meses ou menos da aquisicdo do direito a aposentadoria, conforme legislagdo vigente
e que conte com um minimo de 3 (trés) anos de trabalho na fungdo de PROFESSOR, no SESI-
SP, a garantia de emprego durante o periodo que faltar até a referida aquisicdo do direito.
Obtido o direito a primeira espécie de aposentadoria, conforme legislacdo vigente, cessa a
estabilidade.

Paragrafo primeiro — O PROFESSOR devera informar ao SESI-SP, por escrito, que esta
amparado pela garantia de emprego, mediante a entrega protocolizada da contagem de
tempo de servico atestada pelo INSS ou por credenciados ao INSS e dos documentos que
serviram de base para a contagem. Na auséncia do atestado de tempo de servigo, serdo

aceitos pelo SESI-SP, também mediante protocolo, apenas os documentos comprobatérios do
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tempo de servico. O PROFESSOR dispGe de até 60 (sessenta) dias a contar da notificacdo da
dispensa para entregar ao SESI-SP a referida documentacdo, sob pena de decadéncia do
direito a referida garantia de emprego.

Paragrafo segundo — Apds a andlise da documentacdo apresentada pelo PROFESSOR e sendo
ele portador da estabilidade prevista nesta cldusula, o SESI-SP tomara as medidas necessarias
para cancelar a dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o PROFESSOR, mantendo-se, nesse
caso, a remuneracdo e as demais vantagens que vinham sendo percebidas por ele antes da
rescisdo, com excecdao do beneficio previsto na cldusula Indenizacdo adicional para
Professores com mais de 50 anos de idade do presente Acordo, caso quitado na rescisdo.
Paragrafo terceiro — Na hipdtese de cancelamento da dispensa, nos termos do paragrafo
segundo, o PROFESSOR devolvera, de imediato, o valor recebido a titulo de verbas rescisdrias
e demais beneficios resgatados em decorréncia da rescisdo contratual. Eventual valor
percebido pelo PROFESSOR, a titulo de multa fundidria, serd deduzido em futuro
desligamento.

Pardgrafo quarto — Quando o SESI-SP, conforme paragrafo segundo, deferir o
requerimento do PROFESSOR, cancelando a dispensa ou efetivando a readmissao, cessara
o direito a novo requerimento para a garantia de emprego prevista na presente cldusula,

independentemente do tempo faltante para alcancar o direito a aposentadoria.

28. Garantia ao Professor transferido de municipio

Fica assegurada ao PROFESSOR transferido de municipio a garantia de emprego pelo periodo
de 6 (seis) meses, contados da data da efetiva transferéncia.

Paragrafo uUnico — Como excecdo ao disposto no caput, fica o SESI-SP desobrigado de
assegurar a estabilidade prevista, somente quando a transferéncia de municipio se der por
iniciativa expressa e fundamentada do PROFESSOR, observados os paragrafos 22 e 32 da

cldusula Adicional por atividade em outro municipio do presente Acordo Coletivo.

Jornada de trabalho: duragao, distribui¢cao, controle, faltas

i

29. Jornada do Professor mensalista

Os PROFESSORES mensalistas que ministrarem aulas na modalidade de Educacao Infantil, ou
nos cinco primeiros anos de escolaridade do Ensino Fundamental terdo jornada base minima
de 20 (vinte) horas semanais por turno, excetuados os contratos que contenham outra

previsao de jornada.

30. Hora-aula

Para efeito de pagamento de PROFESSORES aulistas, considera-se aula o trabalho letivo com
duracdo maxima de 50 (cinquenta) minutos.
Paragrafo Unico — A duracdo da aula para os Professores dos Centros de Qualidade de Vida

sera de 60 (sessenta) minutos.
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31. Irredutibilidade salarial

Serd observado com relagdo ao salario dos PROFESSORES o principio de irredutibilidade

salarial da remuneracdo e da carga horaria, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo primeiro — Com excec¢do ao disposto no caput, somente serd permitida a redugao

de carga hordria quando tal reducdo se der por iniciativa expressa e fundamentada do

PROFESSOR, ou ainda, quando o PROFESSOR solicitar transferéncia para unidade e/ou

municipio que ndo apresente disponibilidade de manutencdo da carga hordria original. Em

qgualquer hipdtese devera haver a anuéncia formal do SESI-SP. Caso ndo haja a anuéncia do

SESI-SP e o PROFESSOR ndo puder manter niumero de aulas que vinha ministrando, serd

promovida a rescisdo contratual por pedido de demissdao do empregado.

Paragrafo segundo — Também serd permitida a reducdo de carga horaria do PROFESSOR, com

a sua concordancia, em decorréncia de:

a) supressdo de turmas decorrentes da redugdo no numero de alunos e desativagdo
gradativa da unidade escolar ou a supressdao de modalidade de ensino da Educacdo
Basica;

b) supressdo de disciplina (componente curricular) decorrente da legislagdo vigente, de
alteracdo legal de matriz curricular da educagdo bdsica do SESI-SP, ou alteracdo do
numero de aulas em decorréncia de mudanca de ano de escolaridade.

Paragrafo terceiro — A reducdo prevista no pardgrafo segundo, com as devidas justificativas,

serd comunicada ao PROFESSOR até o final do ano letivo anterior. Caso o PROFESSOR ndo

concorde, o SESI-SP promovera sua rescisdo contratual por demissdo sem justa causa.

32. Supressao de disciplina, classe ou turma

Ocorrendo supressdo de disciplina (componente curricular) por forca de legislacdo vigente ou
em virtude de alteracdao na matriz curricular da educag¢do basica do SESI-SP, ou ainda, em
ocorrendo encerramento de classe/turma, o respectivo PROFESSOR tera prioridade para
preenchimento de vagas disponiveis na rede, em sua drea de habilitacdo, desde que decline

o recebimento dos adicionais para lecionar em outro municipio previstos no presente Acordo.

33. Abono de faltas

Fica estabelecido que o SESI-SP se obriga a remunerar a auséncia, sem repercussao nas férias,
nos seguintes casos de auséncia do PROFESSOR:

a) para obtencdo de documento legal, conforme relagdo abaixo, observado o limite de
duas por ano, desde que comunicadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas e comprovadas posteriormente: I. RG; Il. CPF; Ill. CNH; IV. Certiddo de
nascimento; V. Titulo de Eleitor; VI. Certificado de Alistamento Militar; VII.
Carteirinha SUS; VIII. Passaporte; IX. Visto estrangeiro; X. Regularizacdo de conta
corrente bancaria; XI. Documentacgdo junto a Previdéncia Social e/ou Receita Federal;

XIl. Certiddo de Unido Estavel; e XIIl. Registro de boletim de ocorréncia.
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para prestar exames vestibulares e exames escolares de qualificacdo em cursos
superiores e para qualificacdo ou defesa de tese ou de dissertacdo, desde que
comunicadas com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas e comprovadas
posteriormente;

para acompanhamento ao médico de filho menor, com idade até quinze anos ou de
ascendentes idosos, mediante comprovacao e observado o limite de uma por ano e

por filho e por ascendentes idosos;

d) por motivo de doenga, mediante atestado fornecido por médico ou cirurgido dentista;

e) para compensacdo de dias trabalhados em eleicGes, por convocacdo da Justica

f)

Eleitoral. Nos termos da Lei 9.504/1997, art. 98, os dias serdo compensados em
dobro, sem prejuizo dos vencimentos, de comum acordo com as chefias até o final
do ano letivo seguinte ao da realizacdo da eleicdo. A ComissGo de
acompanhamento/cumprimento das condigdes normativas de trabalho estabelecera
diretrizes e orientagdes para disciplinar o comum acordo entre professores e chefias;
para submeter-se a exames laboratoriais e de imagem, mediante comprovacdo por
atestado ou declaracdo fornecida pelo profissional da saiude ou por laboratédrio,

contendo o periodo de permanéncia.

34. Gala ou luto

N3o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias corridos, as faltas do PROFESSOR

decorrentes de gala ou luto, este em decorréncia de falecimento de pai, mae, filho(a),

cOnjuge, companheiro(a), assim juridicamente reconhecido(a), ou dependente.

Paragrafo Unico — Serd também abonada a auséncia de dois dias corridos, motivada pelo

falecimento do sogro ou sogra, irma ou irmdo, ascendente e descendente, mediante

comprovagao.

35. Desconto de faltas

Na ocorréncia de faltas, o SESI-SP podera descontar do saldario do PROFESSOR, no maximo,

nimero de horas ou aulas em que o mesmo esteve ausente, o DSR (1/6), a hora-atividade, se

houver, e outras vantagens pessoais em valores proporcionais ao periodo de auséncia.

36. Janelas

Considera-se “janela” as aulas vagas existentes no horario do PROFESSOR aulista entre duas

aulas ministradas no mesmo turno.

Paragrafo Unico — Serd efetuado o pagamento das janelas e durante estas o PROFESSOR

devera permanecer a disposicdo do SESI-SP para o desenvolvimento de atividades atinentes

ao magistério.
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37. Dia do Professor

Nos termos do Decreto n? 52 682, de 14 de outubro de 1963, o dia 15 de outubro sera feriado
escolar.
Paragrafo unico — A critério do SESI-SP, a folga do PROFESSOR nesse dia poderd ser alterada,

desde que concedida na mesma semana, ou na semana anterior em que ocorrer o feriado.

38. Condig¢oes de trabalho

O SESI-SP continuara a priorizar a qualidade de ensino e a protecao ao trabalho e a salde dos

PROFESSORES, de acordo com a legislagao em vigor.

39. Calendario Escolar

O calendario escolar da Educacdo para o ano de 2025 serd divulgado até o final do ano letivo
de 2024.

Férias e licengas

40. Férias

As férias dos PROFESSORES serado coletivas e gozadas do seguinte modo:

a. Os PROFESSORES dos Centros de Qualidade de Vida terdo os periodos de férias definidos
pelo calendario estabelecido nos Centros de Atividades do SESI-SP, de modo a ndo coincidirem
com aqueles previstos na cldusula Recesso Escolar do presente Acordo Coletivo.

b. Os demais PROFESSORES da Educag¢do gozardo férias no periodo compreendido entre 01
de julho de 2024 a 30 de julho de 2024.

Paragrafo primeiro — O SESI-SP estd obrigado a pagar aos PROFESSORES as férias e o abono
constitucional de 1/3 (um tergo) até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio de seu gozo (artigo 145
da CLT e inciso XVII — artigo 72 da Constituicao Federal).

Paragrafo segundo — Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de
afastamento legal da gestante ou adotante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas e
iniciadas no dia util seguinte ao término da licenca-maternidade.

Paragrafo terceiro — Sera garantido o pagamento de férias proporcionais aos PROFESSORES

que, a época do desligamento, contarem com menos de um ano de servico no SESI-SP.

41. Recesso

O recesso de 30 (trinta) dias dos PROFESSORES sera coletivo e distribuido da seguinte forma:

a) O recesso dos PROFESSORES dos Centros de Qualidade de Vida sera gozado no periodo
compreendido entre 19 de dezembro de 2024 a 02 de janeiro de 2025.

b) O recesso dos PROFESSORES da Educacgdo sera gozado no periodo compreendido entre 19

de dezembro de 2024 a 17 de janeiro de 2025.
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Paragrafo Unico — Durante o recesso os PROFESSORES ndo serdo convocados para o trabalho,
exceto nos casos em que o PROFESSOR, por interesse préprio, participe de processo seletivo

interno e tenha que ser submetido a avaliagcdo de banca examinadora nesse periodo.

42. Licenga particular

A cada 5 (cinco) anos de efetivo e ininterrupto exercicio profissional no cargo de PROFESSOR
junto ao SESI-SP, ressalvadas as interrupgées previstas em lei e nas sentencas normativas, os
PROFESSORES terdo direito a uma licenca ndo remunerada para tratar de interesses
particulares, com duragdo maxima de 1 (um) ano letivo, podendo ser prorrogada por iniciativa
do PROFESSOR e a critério do SESI-SP. O periodo de licenga ndo serd computado para
contagem de tempo de servigo ou qualquer efeito.

Paragrafo primeiro — A licenca de que trata o caput deverd ser solicitada com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias do inicio do ano letivo, devendo especificar as datas de inicio e
término do afastamento, sendo mantidas inalteradas as vantagens contratuais durante esses
sessenta dias.

A intencdo de retorno do PROFESSOR a atividade deverd ser comunicada ao SESI-SP, no
minimo, 75 (setenta e cinco) dias antes do final da licenca. O PROFESSOR devera ser notificado
pelo SESI-SP quanto a data limite de tal solicitacao.

Paragrafo segundo — Se a licenca tiver seu termo final durante o ano ou semestre letivo, sera
prorrogada, a critério do SESI-SP, até o reinicio do novo periodo letivo.

Paragrafo terceiro — Considera-se demissiondrio o PROFESSOR que, ao término do
afastamento, ndo retornar as atividades docentes.

Paragrafo quarto — Ocorrendo a dispensa sem justa causa ao término da licenga, o
PROFESSOR nao tera direito a Garantia Semestral de Saldrios prevista em cldusula do presente

Acordo Coletivo.
43. Licenga Adogao

Nos termos da Lei 12.873 de 25 de outubro de 2013, sera assegurada licenca de 120 (cento e
vinte) dias a PROFESSORA ou ao PROFESSOR que vier a adotar ou obtiver guarda judicial de

criancgas para fins de adogao e fizer jus ao salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

44. Licenga paternidade

A licenca paternidade do PROFESSOR serd de 10 (dez) dias, a contar da data de nascimento
do filho.

Saude e seguranga do trabalhador

45. Local para refeigoes

Obriga-se o SESI-SP a manter nas dependéncias de cada uma de suas unidades, local

apropriado para refei¢oes.
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46. Uniforme

E obrigatdrio o fornecimento de uniformes aos PROFESSORES quando exigido pelo SESI-SP na

prestacdo de servigos.

47. Eleigdes da CIPA

Serd assegurado a entidade sindical signataria, o acompanhamento do processo eleitoral e a

respectiva apuracdo da eleicdo dos membros da CIPA.

48. Medidas de prevengdo ao agravo de voz

O SESI-SP, além de todo o monitoramento sobre a saude integral que realiza durante os
exames ocupacionais, também promovera agdes, por meio do Espaco Saude, que visem a
preservacdao da saude vocal dos PROFESSORES, tais como informagdes, treinamento,
exercicios para o uso correto da voz e, quando necessario, encaminhamento para tratamento.
Havera a disponibilizagdo na plataforma da UNICORP, durante todo o ano letivo e para
todos os docentes, de curso EAD com atematica “Cuidados com aVoz”, com exercicios
de fonoaudiologia, cuidados de saude e aspectos psicoemocionais.

Quando solicitado pelo professor, sera disponibilizado microfones para utilizagao dos
professores, sendo oferecidas orientagdes fonoaudioldgicas para o uso adequado em
sala de aula, caso necessario.

Paragrafo tinico— Esse programa, destinado aos PROFESSORES que tenham interesse em dele
participar, sera realizado fora da jornada de trabalho e ndo obrigara o SESI-SP ao pagamento

de horas extras.

Relagoes sindicais

i

49. Quadro de avisos e atividade sindical

O SESI-SP colocard, em cada uma de suas unidades, a disposicdo da Entidade Sindical, quadro
de avisos para a fixacdo de comunicados de interesse da categoria, que ndo tratardo de
guestdes politico-partidarias e de cunho religioso.

Paragrafo unico — O SESI-SP permitirad acesso de dirigente sindical no hordrio de intervalo dos
PROFESSORES.

50. Representante sindical

Fica assegurada a garantia de salarios de 09 (nove) delegados representantes dos Sindicatos
dos PROFESSORES que firmam Acordo Coletivo de Trabalho com o SESI-SP, integrantes da
Federacdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos Ensino do Estado de S3do Paulo —

FEPPAESP, que terdo garantia de saldrios até o final do més de junho de 2025.
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Paragrafo tnico — A indicacdo dos nomes desses delegados, limitada a um representante por
Centro Educacional, serd enviada pela FEPPAESP ao SESI-SP, durante a vigéncia deste Acordo

Coletivo.

51. Assembleias sindicais

Todo PROFESSOR tera direito a abono de faltas para o comparecimento as assembleias da
categoria.

Paragrafo primeiro — Na vigéncia deste Acordo Coletivo, os abonos estdo limitados a 2 (dois)
sabados e mais 1 (um) dia atil por ano.

Paragrafo segundo — A FEPPAESP devera informar ao SESI-SP, por escrito, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias corridos. Na comunicacdo deverdo constar a data e o horario da
assembleia.

Paragrafo terceiro — Havendo necessidade haverd a compensacao do(s) dia(s) letivo(s), no
caso de ndo cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos, conforme o que define a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao — LDB.

Paragrafo quarto — Os dirigentes sindicais terdo abono de faltas para comparecimento as
assembleias de sua categoria profissional, sem o limite previsto no paragrafo 12 desde que a
Entidade Sindical comunique tal fato ao SESI-SP com pelo menos 10 (dez) dias de
antecedéncia.

Paragrafo quinto — O abono das faltas dos PROFESSORES e dos dirigentes sindicais se dara
mediante apresentacdo de atestado de comparecimento fornecido pela entidade sindical
promotora do evento e devera ser entregue na Unidade onde o PROFESSOR esta registrado.

Documentos enviados apenas ao RH central ndo serdo considerados.

52. Mandato sindical

Serd computado como efetivo tempo de servico, sem remuneragdo, no periodo de
afastamento, de até 3 (trés) empregados eleitos para o desempenho de mandato sindical,

mediante comunicacado por escrito da entidade sindical signataria.

53. Abono de faltas de dirigentes sindicais

Serdo abonadas as faltas dos diretores sindicais efetivos e suplentes das Entidades Sindicais
signatarias para que possam prestar servicos a entidade sindical, desde que as auséncias
sejam comunicadas ao SESI-SP com 10 (dez) dias de antecedéncia.

54. Contribuigcdo assistencial

i

O SESI-SP promoverd o desconto, no exercicio de 2024, na folha de pagamento de seus
PROFESSORES, sindicalizados e/ou filiados ou ndo, em favor da entidade sindical legalmente
representativa da categoria dos PROFESSORES, na base territorial conferida pela respectiva
carta sindical ou pelo inciso I, Artigo 82, da Constituicdo Federal, em conta especial, da

importancia correspondente ao percentual estabelecido na Assembleia Geral da categoria.
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A contribuicdo assistencial destina-se a criacdo, manutencdo e ampliacdo dos servicos
assistenciais do Sindicato, conforme deliberacdo da assembleia geral.

Paragrafo primeiro — O Sindicato encaminhara em tempo habil ao SESI-SP, apds a assinatura
do presente Acordo Coletivo de Trabalho, comunicado informando os respectivos valores, a
época de desconto e a data do recolhimento.

Paragrafo segundo — O recolhimento da contribuicdo assistencial serd realizado pelo SESI-SP
no més subsequente ao desconto, em guias fornecidas pelo Sindicato.

Paragrafo terceiro — Serd assegurado ao PROFESSOR o direito de oposi¢do ao desconto da
contribuicdo assistencial, a ser exercido, sem qualquer vicio de vontade, de modo individual,
pessoalmente, ou por carta registrada, encaminhada ao Sindicato, contendo nome
completo, CPF/MF do PROFESSOR, unidade do SESI-SP e CNPJ.

Paragrafo quarto - O Sindicato se obriga a encaminhar ao SESI-SP, a relacdo nominal de
oposicoes recebidas, dentro da vigéncia do acordo coletivo, para que a empregadora ndo
efetue o referido desconto, no més anterior ao previsto para o desconto em folha de

pagamento.

55. Mensalidade associativa

O SESI-SP se obriga a repassar a Entidade Sindical representante da categoria profissional, no
prazo de 10 (dez) dias apds o pagamento mensal, os valores correspondentes ao desconto das
mensalidades associativas.

Paragrafo primeiro — As mensalidades relativas as autoriza¢cdes para desconto em folha de
pagamento, enviadas até o dia 10 (dez), serdo descontadas no préprio més, sendo que aquelas
enviadas apods essa data serdo processadas a partir do més seguinte.

Paragrafo segundo — Para o PROFESSOR que se sindicalizar por intermédio da Internet, o SESI-
SP aceitard a autorizacdo, impressa pela entidade sindical, com base na respectiva filiacdo
eletrénica e encaminhada formalmente pela entidade sindical ao SESI-SP. O documento a ser
encaminhado pela entidade sindical deverd conter a assinatura fisica ou digital do PROFESSOR
ou a identificacdo funcional através do acesso ao sistema, ou ainda, a autorizacao através de
seu endereco de correio eletronico.

Paragrafo terceiro — Para a situacdo prevista no paragrafo segundo desta cldusula, obriga-se
a entidade sindical a devolver de imediato, mediante notificacdo simples, os valores
provenientes de descontos efetuados a titulo de mensalidade associativa, no caso de
reclamacdo expressa do Professor.

Paragrafo quarto — Obriga-se a entidade sindical, mediante simples notificacao, a ressarcir o
SESI-SP, na totalidade dos descontos, no caso de condenacdo judicial em de acdo intentada
pelo PROFESSOR contra o SESI-SP, relativa a devolucdo dos descontos efetuados, com base

na autorizacdo prevista no paragrafo segundo desta cldusula.
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Disposi¢oes gerais

i

56. Comissdo de acompanhamento/cumprimento das condi¢des normativas de trabalho

Tendo em vista o disposto no art. 613, V, da CLT (“normas para conciliacdo das divergéncias
surgidas entre os convenentes por motivos da aplicacdo de seus dispositivos), as partes ora
acordantes, concordam em formar uma “Comissdo de Acompanhamento/Cumprimento das
Condi¢des Normativas de Trabalho (ComisséGo)” que sera integrada, paritariamente, por um
total de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) representantes do SESI-SP e 3 (trés) dos sindicatos
integrantes da Federacdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos Ensino do Estado de Sao
Paulo — FEPPAESP.

Paragrafo primeiro — Essa “Comissao” tem por objetivo velar pelo cumprimento do presente
pacto coletivo de trabalho, intentando as tratativas permanentes da conciliacdo das
divergéncias surgidas entre os ora acordantes por motivo de aplicacdo dos dispositivos do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo segundo — Além das matérias apontadas no pardgrafo anterior, a “Comissao”
podera examinar e discutir sobre os seguintes assuntos relativos a:

a) garantia de emprego a portadores de HIV e de doengas graves;

b) comunica¢Ges formalizadas de abuso de poder nas relagdes de trabalho;

c) relagOes de trabalho decorrentes da implementacdo da Base Nacional Curricular — BNCC e
da reforma do ensino médio, em “unidades de ensino piloto”definidas pela Geréncia de
Educacdo do SESI-SP; e

d) Condic¢Ges de trabalho.

Paragrafo terceiro — As comunicac¢des de abuso de poder nas relacbes de trabalho deverao
ser formalizadas pela FEPPAESP, até 30 (trinta) dias antes do final do periodo letivo de cada
semestre, contendo a identificacdo do PROFESSOR denunciante.

Paragrafo quarto — O PROFESSOR que denunciar abuso de poder nas relacdes de trabalho ndo
sofrerad qualquer tipo de retaliacdo na unidade de ensino que trabalha, a partir do momento
da formalizacdo da denuncia junto ao SESI-SP, até o final da apuracdo e averiguacdo a ser
realizada pelo SESI-SP, que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo quinto — A Comissdo mencionada no caput deste artigo podera se reunir
ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando convocada por uma
das partes, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Paragrafo sexto — Para as reunifes ordindrias e extraordinarias, a parte que a convocou
deverd elencar os assuntos e fatos que motivaram a referida convocagdo, sumariando
sucintamente os fatos relativos a cada um deles.

Paragrafo sétimo - As conclusdes das reuniGes previstas no paragrafo 32 deverdo ser
registradas em documento especifico, assinado pelos membros da Comissao.

Paragrafo oitavo - Para as questées relativas a representantes ou dirigentes sindicais e abuso
de poder nas relagGes de trabalho, poderd ser formada comissdo especifica de carater

transitorio.
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57. Participacdao em processo seletivo ou processo de selecao

N3ao caracteriza redugdo salarial a alteragdo para cargo com saldrio valor hora inferior, quando
proveniente da participacdo voluntaria e facultativa, devidamente formalizada pelo
PROFESSOR em processo seletivo ou processo de avaliagdo do SESI-SP.

Paragrafo Unico — Para a hipdtese prevista no caput, ndo incidird a nulidade de alteragado

contratual prevista nos artigos 92 e 468 da CLT.

58. Permanéncia exclusiva das cldusulas previstas neste Acordo Coletivo

Na forma do artigo 72, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as cldusulas previstas nas
anteriores Sentencas Normativas e Acordos Coletivos de Trabalho existentes entre as partes
ora acordantes, sdo substituidas pelas presentes clausulas deste instrumento coletivo, em
virtude da plena negociac¢do delas, o que resulta no estabelecimento de novas condi¢des de

trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso.

59. Multa por obriga¢ao de fazer

O ndo cumprimento das obrigacGes de fazer constantes deste Acordo Coletivo sujeitara a
parte infratora a uma multa, por infracdo a cada clausula, equivalente a RS 158,80 (cento e
cinquenta e oito reais e oitenta centavos), revertendo em favor da parte prejudicada,
acrescida de juros.

Por estarem justos e acertados, assinam o presente Acordo Coletivo que serd depositado no
Sistema de NegociagGes Coletivas de Trabalho - MEDIADOR do Ministério do Trabalho e
Emprego, nos termos do artigo 614 e paragrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho, para

fins de arquivo, de modo a surtir, de imediato os seus efeitos legais.

S3do Paulo, 10 de maio de 2024

Martn Alves Pette Alexandre Ribeiro Meyer #flug
Marta Alves Petti (17 de maio de 2024 20:08 ADT) Alexandre Ribeiro Meyer Pflug (17 de maio de 2024 08:22 ADT)
MARTA ALVES PETTI ALEXANDRE RIBEIRO MEYER FLUG
Diretora Corporativa do SESI-SP Superintendente do SESI-SP
CPF 064.115.908-00 CPF 259.406.078-02
/ // . D Sérgio Marctls Silva Franco (13 de maio de 2024 19:55 ADT)
e SERGIO MARCUS SILVA FRANCO
ALEXANDRE EDUARDO DA SILVA Presidente do SINTEEE CAPIVARI
Presidente da FEPPAAE CPF 158.454.668-90
CPF 102.996.088-75 CNPJ 04.546.257/0001-02

CNPJ 08.673.392/0001-61
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sindicato do ensino

sin

dicato do ensino (15 de maio de 2024 15:41 ADT)

VALDENICE MARIA GIROTTO ALMEIDA
Presidente do SITEE-MARE

CPF 060.047.490-42

CNPJ 51.513.679/0001-53

SoFA=

Sérgio Marcus Silva Franco (13 de maio de 2024 20:00 ADT)

SERGIO MARCUS SILVA FRANCO
Presidente do SINPRO SAO JOAO
CPF 158.454.668-90

CNPJ 06.967.961/0001-56

Maria Aparecida Maganha

Ma

ria Aparecida M!aganha 16 de maio de 202411:17 ADT)
MARIA APARECIDA MAGANHA
Presidente do SINPRO-SJC

CPF 881.315.568-91
CNPJ 61.868.527/0001-27

Moacwr Peretra

Moacir Pereira (14 de maio de 2024 10:57 ADT)

MOACIR PEREIRA
Presidente do SINPRAE-BP

CPF 056.292.509-06
CNPJ 61.699.666/0001-74
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Claudenir Freschi Ferreira (16 de maio de 2024 10:26 ADT)

CLAUDENIR FRESCHI FERREIRA
Presidente do SINPRO NOROESTE
PAULISTA

CPF 736.220.526-72

CNPJ 63.893.838/0001-71

S

Sérgio Marcus Silva Franco (14 de maio de 2024 10:26 ADT)
SERGIO MARCUS SILVA FRANCO
Presidente do SINPRO ANHANGUERA
CPF 158.454.668-90
CNPJ 07.493.086/0001-80

Paule- Sergio- Silva Erance

Paulo Sergio Silva Fraco (16 de maio de 2024 11:33 ADT)
PAULO SERGIO SILVA FRANCO
Presidente do SINPRO INTERIOR
CPF 285.460.166-15
CNPJ 06.368.966/0001-62
Moacir Pereira

Moacir Pereira (14 de maio de 2024 10:49 ADT)
MOACIR PEREIRA
ADMINISTRADOR do SINPRO-ITA
CPF 056.292.509-06
CNPJ 58.387.358/0001-07

Karina de A. Nakata Esteves (16 de maio de 2024 19:25 ADT)
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	Acordo Coletivo de Trabalho 2024
	Parágrafo primeiro – Para os PROFESSORES aulistas, os percentuais definidos no caput incidirão sobre a composição da remuneração mensal prevista na cláusula quinta do presente Acordo, sem o cômputo de encargos.
	Para os PROFESSORES mensalistas, os percentuais incidirão sobre o salário acrescido do   adicional de hora atividade, sem o cômputo de encargos.
	Parágrafo segundo – O pagamento do Abono Salarial será concedido exclusivamente para o ano de 2024.
	Parágrafo terceiro – O valor e percentual expressos na presente cláusula não se incorporam, para nenhum efeito, ao salário ou à remuneração percebida pelo PROFESSOR.
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